CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 001-2025 — UNA (01) SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Secretaria para la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos — Direccion General de Administracion de la

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
T & a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
4"\ ”'/"‘4,:,_\‘\ Administrativa de Servicios.
;J“‘;:"""“: de "\ b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza que
postula en el sector publico o privado.

Experiencia

- Trabajo bajo presion, proactivo, empatia,

Competencias .
Iniciativa.

- Titulo técnico en Secretariado Ejecutivo,
Asistencia Gerencial o Administracion de
empresas.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos, seminarios o talleres relacionados al
drea de postulacién o relacionados a su
profesion.

- Cursos en ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel
cargo: Power Point) nivel basico.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucidon y archivo de
documentos.

b. Atender alos Servidores administrativos, Docentes, Estudiantes y otros miembros de

la comunidad universitaria que realicen tramites ante la Unidad de Recursos Humanos.

Elaboracién de oficios, informes y otros documentos propios de la gestion.

Tramite de documentos al interior o exterior de la Universidad.

Procesamiento y estadistica de datos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

T - Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 002-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y
CIENCIAS DEL MAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Biologia
Molecular de la Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Biologia Molecular - Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/\/\){n -:;,I,T,':,j;;\:\\ 4. Base legal o N . 5

< a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Siete (07) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Cinco (05) afios en
laboratorio de biologia molecular.

Experiencia

- Realizar extraccion de acidos nucleicos vy
proteinas

- Técnicas en espectrometria de masas (MALDI
TOF-TOF)

- Variantes de PCR y electroforesis

- Capacidad en microbiologia.

- Brindar asesoria en proyectos de I+D+| asociado
en sectores como: agropecuarios
agroindustriales, ambiental, acuicolas y salud.

- Haber realizado investigacion en el area.

Competencias
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REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Técnico en laboratorio clinico.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de especializacién en citogenética vy
biologia molecular.

Cursos de especializacién en Flujo de trabajo
electroforesis 2D, con los equipos Protean i12 IEF
cell, sofware PDQuest Avanced y ChemiDoc MP.
Curso: implementacion ISO/IEC 17025:2017
Curso en Espectrometria de masas MALDI TOF-
TOF Y IMAGING DEL ANTAGONISMO DE
BACTERIAS NATIVAS

Capacitacién en: “biotecnologias modernas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Capacitado en extraccién de acidos nucleicos y
proteinas. Técnica en espectrometria de masas
(MALDI TOF-TOF) variantes de PCR electroforesis
y microbiologia.

Experiencia en proyectos de |+D+| asociados con
sectores agropecuarios agroindustriales,
ambiental, acuicolas y salud.

lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

oo oo

Apoyar a los docentes y tesistas en trabajos de investigacion.

Apoyar a los docentes en clases practicas.

Manejo y limpieza de equipos de laboratorio.
Elaboracién de requerimientos para laboratorio (Equipos y materiales).
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro - Tumbes




CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 003-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE LIMNOLOGIA - FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y CIENCIAS DEL MAR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Profesional de Laboratorio para el Laboratorio
de Limnologia de la Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | x|

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Limnologia - Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

/\5{-’]& '";,Z;"{-\\\ 4. Base legal

/,7;*)11,\,;-(‘,‘.,” (,C'Z'\-\j.‘,\ a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

|4 Ret ' Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en laboratorio
en el sector publico y privado.

Experiencia

- Habilidad para trabajar en equipo o

Competencias e
P individualmente.

Formacion Académica, grado académico |- Titulo Universitario de Ingeniero Pesquero
y/o nivel de estudios - Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en laboratorios.

- Conocimientos en  técnicas basicas en
laboratorios

- Conocimiento en computacion basica, Ingles.

- Conocimiento de produccién en el sector
acuicola.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
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Principales funciones a desarrollar:

Apoyar a los docentes en la realizacidn de las practicas de las diferentes asignaciones.
Informar al jefe del Laboratorio de forma inmediata las actividades realizadas dentro de
ella, ya sea por alumnos y/otros.

Mantener actualizados los registros propios de la actividad analitica, como el
mantenimiento, calibracion y verificaciones intermedias de los equipos e instrumentos del
Laboratorio.

Asegurar el mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo, equipos, instrumentos y
materiales del Laboratorio y cumplir con los trabajos asignados para el mantenimiento del
Sistema de Gestidn de la Calidad del Laboratorio.

Identificar y proponer mejoras, a fin de cumplir las disposiciones del Laboratorio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

Re®ysos IV.}\‘ LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro - Tumbes



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 004-2025 — CUATRO (04) ENFERMERAS (OS) PARA LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Enfermeras(os) para la Direccion de Bienestar

Universitario de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | x|

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Area de Enfermeria - Direccidn de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
'"\\ b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

&) \ EAN . .. . ..
fe J“‘,ﬁ'fuidu “_'1‘*-1\ Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

s & modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
4 c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en la plaza
gue postula.

Experiencia

- Liderazgo, servicioinstitucional, orientacién a

Competencias . . .
P resultados, proactividad e integridad.

- Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Enfermeria.
- Con colegiatura y habilidad vigente.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos de actualizacién dentro de los cinco (05)

Cursos y/o estudios de especializacion o .
anos relacionados a temas en salud.

- Conocimiento de organizacion de eventos
educativos preventivo promocionales (charlas,
conferencias, ferias, etc.) relacionados en salud.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:
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lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
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Principales funciones a desarrollar:

\
\

Brindar atencién de Enfermeria pre hospitalaria de urgencias y emergencias, brindando
atencidn de primeros auxilios oportunamente con eficiencia y calidad.

Proporcionar cuidados de enfermeria integrales, monitoreo de funciones Vvitales,
procedimientos y/o acciones de enfermeria, despacho y administracion de medicamentos.
Apoyar en el traslado y derivacién de urgencias y emergencias a centros asistenciales de mayor
complejidad.

Velar que los equipos de atencidn de emergencias se mantengan operativos e inventariados,
debiendo preocuparse en mantener un stock permanente de medicamentos, insumos vy
equipos para el topico, y/o de la ambulancia.

Desarrollar programas preventivos promocionales de salud, programas de salud ocupacionales
y campaiias de salud.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

.}\ LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 005-2025 — DOS (02) PSICOLOGOS(AS) PARA LA DIRECCION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Psicélogos(as) para la Direccidn de Bienestar Universitario
de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar \ \ Técnico \ \ Profesional \ X \

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Area de Psicopedagogia - Direccion de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

/{\‘/.\;"‘“C"’\:}\ Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
(2 Unitiad de “."'f'-]\ modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

4 ReMysos & L .. .. . ..
0 B " c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
)

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el
sector publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afo en la
plaza que postula.

Experiencia

- Liderazgo, servicio institucional,
Competencias orientacién a resultados, proactividad e
integridad.

- Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Formacién Académica, grado académico y/o Psicologia.

nivel de estudios - Con colegiatura y habilidad
vigente.

- Cursos de actualizacién dentro de los cinco

Cursos y/o estudios de especializacion o .
v/ P (05) afios relacionados a temas en salud.

- Conocimiento de organizacién de eventos
educativos preventivo promocionales
(charlas, conferencias,  ferias, etc.)
relacionados en salud.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Proponer el plan de trabajo de los programas de servicios de asistencia y consultoria
psicoldgica establecidos por la Direccidn.

Implementar los programas de servicios de asistencia, consejeria y tratamiento psicoldgico
para los estudiantes.

Brindar orientacién y consejeria psicolégica a los estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad.

Realizar estudios psicopedagdgicos en la poblacién estudiantil, a fin de identificar los
principales problemas y causas que originan el bajo rendimiento de los estudiantes.
Proponer e implementar programas preventivos promocionales y de tratamiento en salud
mental, de acuerdo con un diagndstico psicopedagdgico del estudiante.

Ejecutar los programas preventivos promocionales en salud mental programados para la
comunidad universitaria.

Desarrollar programas de terapias individuales o grupales.

Desarrollar talleres de asistencia y apoyo para estudiantes de bajo rendimiento; estudiando
las causas que originan su bajo desempefio académico.

Realizar campafias relacionadas con la salud mental y el bienestar de la comunidad
universitaria.

Diagnosticar, tratar y realizar el seguimiento de casos individuales de estudiantes con
problemas de salud de caracter psicolégico.

Elaborar Informes individuales o grupales sobre las evaluaciones y tratamientos realizados a
la comunidad universitaria.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 006-2025 — UN (01) COMUNICADOR(A) SOCIAL PARA LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) COMUNICADOR(A) SOCIAL para la Direccién de Bienestar

Universitario.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccidn de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

T a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa
de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector
publico educativo universitario o dreas
relacionadas con Bienestar Universitario.

-Trabajo en equipo, orientacién de resultados,
proactividad, creatividad, comunicacion efectiva,
organizacién de la informacion, gestién del
tiempo, pensamiento critico, Orientacion al
servicio, al bienestar universitario y manejo de
crisis comunicacionales.

Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o - Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacion.

nivel de estudios

- Cursos o programas de especializacion
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al puesto que postula y/o a su
profesion.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Estrategias para la comunicacién interna vy
externa dentro de la comunidad universitaria.
Redaccidn de informes y documentos oficiales.
Protocolos de atencién al estudiante y manejo
de consultas frecuentes.

Manejo adecuado del lenguaje para atender y
comunicar con estudiantes, personal académico
y usuarios externos que acuden a la
dependencia.

Conocimiento de organizacién de eventos,
charlas, conferencias, ferias, etc).
Relacionados a instituciones educativas
Universitarias.

Habilidades en redaccion de informes técnicos y
elaboracion de estrategias.
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\ CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
},Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por la Direccién de Bienestar

Universitario para garantizar su alineacion con los objetivos estratégicos de la institucién.
Colaborar en la gestion y optimizacidn de recursos disponibles para las distintas areas.
c. Facilitar el acceso a servicios ofrecidos por la Direccién, asegurando una atencion eficiente

y de calidad.

d. Asistencia a reuniones con representantes de diferentes areas y niveles jerarquicos de la
universidad para promover el desarrollo de iniciativas conjuntas.
e. Gestionar la logistica y convocatoria de actividades, asegurando su éxito y el cumplimiento

de los objetivos propuestos.

f. Coordinacidn en la realizacién de actividades como: ferias, charlas, conferencias y talleres
qgue impulsan el desarrollo integral de los estudiantes.
g. Otras actividades designadas por el jefe de la dependencia.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 007-2025 — UN (01) ASISTENTE DE COMUNICACIONES PARA LA
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Comunicaciones para la Escuela de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional (Bach.) | X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

//\;{iﬁ.é;,ﬁ;;ﬁ\\ a.- Decrgto ngislativo ‘N.9 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

y ‘o) Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

[I.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico
y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afio al puesto que
postula o afines en el sector publico y/o privado.

Experiencia

-Trabajo en equipo, orientacion de resultados,
proactividad, creatividad, comunicacién efectiva,
organizacién de la informacidn, gestidon del tiempo,
pensamiento critico.

Competencias

Formacién Académica, grado académico | -Bach. en Ciencias de la  Comunicacidn,
y/o Comunicaciones, Comunicaciones de Marketing o
nivel de estudios afines.

- Curso de Creative Marketing.

- Taller de Disefio Gréfico.

- Curso online de Photoshop.

Cursos y/o estudios de especializacion - Conferencia y Taller en la Il Edicién del AULA COMARK
(experiencia de usuario, UX).

- Certificado de capacitacién en por haber realizado el
Programa de NEO ACADEMY.




- Curso de capacitacidn en Idioma extranjero en el nivel
basico e intermedio (inglés).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

- Conocimiento en programas de edicién grafica y
video.

- Manejo de equipos profesionales de fotografia y de
video.

- Manejo de redes sociales como Facebook, Instagram,
TikTok y Youtube.

- Realizacion de campaifas de publicidad en el
administrador de anuncios de Meta Business.

- Andlisis de métricas del administrador de anuncios
de Meta Business y evaluacion del rendimiento de
campanas en redes sociales para optimizar

estrategias de publicidad.

K (o I;QRACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
1S Uniiad mpﬂpupales funciones a desarrollar:
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a/ Reallzar flyers/disefios graficos publicitarios.

oo m

Realizar Spots Publicitarios de los programas académicos de las diferentes maestrias y doctorados
de la Escuela de Posgrado UNTUMBES.
Realizar el disefio visual de la intranet de la Escuela de Posgrado.

. Actualizar la pdgina web de la Escuela de Posgrado con informacidon sobre los programas

académicos y noticias institucionales.

Realizar publicaciones en redes sociales de los procesos de admisidn de los programas de maestria
y doctorado de la Escuela de Posgrado.

Publicar y monitorear el contenido en redes sociales: Youtube, TikTok Facebook e Instagram de
la Escuela de Posgrado.

Atender consultas que se realicen a través de las redes sociales de |la Escuela de Posgrado.
Elaborar el presupuesto destinado a publicidad digital de la Escuela de Posgrado de la UNTUMBES.
Manejar las campanas de publicidad a través del administrador de anuncios de Meta Business.
Analizar las métricas del administrador de anuncios de Meta Business y evaluacién del

rendimiento de campafias en redes sociales para optimizar estrategias de publicidad.

Manejar el sistema académico y administrativo de posgrado.
Programacion de cursos via intranet, dentro de los sistemas Académicos de la Escuela de
Posgrado.

. Creacion de correos institucionales para docentes y estudiantes de la Escuela de Posgrado de la

UNTUMBES.

. Apoyo en las ceremonias académicas de graduacién de la Escuela de Posgrado UNTUMBES, Sesidn

de fotos y grabacion de videos.
Realizar sesiones de induccién sobre el uso de la intranet a los admitidos a los programas
académicos de la Escuela de Posgrado.

. Asesorar a los docentes de la Escuela de Posgrado sobre el funcionamiento de las herramientas

digitales en la plataforma virtual.
Otras labores encomendadas, por el director de la Escuela de Posgrado.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 008-2025 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) EN LA UNIDAD DE

INVESTIGACION - ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para Unidad de Investigacidn - Escuela
de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Investigacién - Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
“wncioy s, a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
N Servicios
o\ .

g tk})— Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Dos (02) afos en el puesto
al que postula en el sector publico.

Experiencia

- Trabajo en equipo, orientacidon de resultados,
Competencias proactividad, creatividad, comunicacién efectiva,
organizacion de la informacidn y liderazgo.

Formacion Académica, grado académico

y/o
nivel de estudios

- Titulo profesional en Administracién y/o
Contabilidad.

- Cursos o programas de especializacion
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al area de postulacién o a su
profesion.

- Estudios de posgrado en Gestidn Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en Ofimatica Intermedia (Word,
Excel intermedio, Power Point).




lIl. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar con la jefatura de area, asi como con las areas involucradas para el tratamiento
documentario de la gestidn de investigacién de maestrandos y doctorandos.

b. Redactar de documentos para los programas de maestria y doctorado relacionado con
solicitudes de inscripcion de proyectos de tesis y designacidon de jurados, acreditacién de
asesores, aprobacién de tesis para publicacién en el repositorio institucional, etc.

c. Coordinar con los estudiantes de los diferentes programas para la correcta presentacién de su
documentacién y levantamiento de observaciones, asi como orientacidn y esclarecimiento de
dudas para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la escuela al amparo de los reglamentos de
la UNTUMBES.

d. Disposicion con los coordinadores de los programas referido a detalles relacionados con las

. fechas de sustentacion de proyectos de tesis, disposiciones de la escuela y orientacidon respecto
/\’o yacio, o\\ de los lineamientos establecidos en la Unidad de Investigacion.

/ Uni: %\
[; R ‘ff“‘,‘j(‘)" .\ Otras funciones encomendadas por la direccién de escuela.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 009-2025 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) PARA LA
SECRETARIA ACADEMICA - ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para Secretaria Académica — de la
Escuela de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Secretaria Académica - Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/@ﬂ ( ,,_,;{\ Base legal
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W © &7 b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

15 Unirihg (,L_”I:-.\:\ a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
o oos -t

Servicios.

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula en el sector publico.

Experiencia

- Responsabilidad, Trabajo en equipo, Liderazgo,

C tenci . e .
ompetencias Organizacion y Planificacion, Flexibilidad.

Formacion Académica, grado - Grado académico de bachiller en
académico y/o nivel de estudios Administracién y /o Contabilidad.

- Cursos o programas de especializacion

Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al drea de postulacion o a su
profesion.
- Conocimiento en redaccion y organizacién de
Conocimientos para el puesto y/o documentos.
cargo: - Conocimiento en Ofimatica Intermedia

(Word, Excel intermedio, Power Point).




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionary registrar documentos relacionados con procesos de la unidad.

Elaborar actas correspondientes a la sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo de
la escuela.

Realizar el archivo de las actas y resoluciones.

Redactar oficios, resoluciones, cartas y citaciones de Consejo de Escuela.
Atender y orientar al publico en general.

Otras actividades encomendadas por el secretario Académico.

S D a o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 002-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 010-2025 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) PARA LA UNIDAD
DE ADMISION DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para la Unidad de Admisién de la Escuela
de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Admisién - Direccidn de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

/f‘{iﬁ.ﬁ;;;}ll)\\\Base legal

[7‘79“'[111“‘,‘,“} (k:fz‘.,\@.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

{4 Retysos tl) Servicios.

' b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

N\ $

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afios.

Experiencia L o
- Experiencia Especifica para el puesto en el
sector publico: Un (01) afio.
- Proactividad, comunicacion efectiva,
Competencias organizacién de la informacion, trabajo en

equipo, liderazgo y orientacidn de resultados.

Formacién Académica, grado académico

y/o
nivel de estudios

- Titulo profesional en Contabilidad,
Administracién y/o economia.

-Cursos o programas de especializacion en

Cursos y/o estudios de especializacion e s L. L.
v/ P Gestion Publica, Ofimatica Basica.

- Conocimientos en Gestidn Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimientos en trdmite documentario.
- Conocimiento en Ofimatica Basica.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar informacién completa y detallada a bachilleres y/o profesionales interesados en ser
admitidos en los programas que ofrece la Escuela de Posgrado.

b. Recepcidon e inscripcion permanente de expedientes de postulantes para las convocatorias a
concursos de admision a los diferentes programas de maestria y doctorado de la Escuela de
Posgrado.

c. Procesar expedientes y actualizar la base de datos de la unidad de admisién de la escuela de
posgrado de la universidad nacional de tumbes.

d. Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 011-2025 — DOS (02) ENFERMERAS(OS) PARA EL MODULO DE
LABORATORIOS DE PRACTICA DE ENFERMERIA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Enfermeras (os) para el Médulo de Laboratorios de Practica de
Enfermeria — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Moédulo de Laboratorios de Practica de Enfermeria — Programa de Enfermeria — Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/@i‘iié-a;*:;.?fﬁ\Base legal
/,7;“) Unittha ,,c'l'\-\\a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
4 Rettysos & | Servicios.
.,,//b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afio al puesto que
postula en el sector publico.

Experiencia

- Comunicacion, Trabajo en equipo, Capacidad de

trabajo bajo presion, Proactividad, Liderazgo,
Buena disposicion para el apoyo a la gestion,
Orientacion de resultados.

Competencias

Formacién Académica, grado académico

y/o
nivel de estudios

- Titulo profesional universitario en Enfermeria.
- Colegiatura y habilidad profesional vigente.

- Curso de especializacion.

Cursos y/o estudios de especializacion . -
- Cursos de primeros auxilios.

- Ley General de Salud Ley N° 26842.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Ley del Trabajo del/la Enfermero(a).
- Ley Universitaria N° 30220.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en la elaboracién de lineamientos, planes e instrumentos de gestién del MODULO
DE LABORATORIOS DE PRACTICA DE ENEFERMERIA.

b. Vigilar y registrar el uso y buen funcionamiento de los equipos y/o materiales de los
Laboratorios del Médulo de Enfermeria.

c. Elaborary proponer informes técnicos en materia de su competencia.

d. Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emisién de informes técnicos
a su cargo.

e. Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del cargo.

f. ldentificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa.

g. Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

///\;GRE’,,\.{;F\]\-UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 012-2025 — UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico de Laboratorio para el Laboratorio de Fisiologia y
Fisiopatologia — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ X ‘ Profesional ‘ ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Fisiologia y Fisiopatologia — Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/,\3;‘\?.6.6?5,7,':’3{.\\4\_ Base legal

15 Unitthd (,c'i'v-\‘:\ a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

|4 Retirsos 'A de Servicios.

/' b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en
laboratorios clinicos en el sector publico o
privado.

-Capacidad para trabajar en  equipo,
Adaptabilidad, Proactividad, Disciplina, Andlisis,
Atencién, Organizacién de informacion,
Redaccién, Sintesis y Autocontrol.

- Titulo profesional técnico en Laboratorio Clinico
(expedido a nombre de la nacién). Formacion
minima de tres (03) afios.

- Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.

- Cursos de actualizacién acordes con la formacion
profesional.

- Manejo de equipos de laboratorio.

- Toma de muestras.

Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizacion y disposicion del material para las practicas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar en la realizacion de los experimentos que forman parte de los proyectos de
investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnoldgicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

g. Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.
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IV.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 013-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE ANTROPOMETRIA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA — FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Antropometria
del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Antropometria del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.
6;‘155-5?~:§2;?\\\Base legal
15 Unirihg ,,c'l'\-\\a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
U Rettigsos & | Servicios.
.,,//b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
NEEEE Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
publico o privado.

- Comunicacidn, Trabajo en equipo, Capacidad de
trabajo bajo presion, Proactividad, Liderazgo,
Buena disposicion para el apoyo a la gestidn,
Orientacion de resultados.

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional universitario en Nutriciéon vy

y/o nivel de estudios Dietética.

- Curso de manejo de hemoglobina —hemo control.

- Curso taller de cineantropometria.

- Curso taller de preparacion nutricional en el
entrenamiento fisico.

- Taller de primeros auxilios.

- Seminario de alimentacidn de inocuidad
alimentaria.

- Curso de terapia nutricional y calidad alimentaria.

Experiencia

Competencias

Cursos y/o estudios de especializacion




- Conocimiento en Adobe lllustrator - Basico.

imi | : .
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Curso de Adobe Photoshop - Intermedio.

lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

SO oo T o
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 014-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE CONSEJERIA NUTRICIONAL DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA —
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Consejeria
Nutricional del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Consejeria Nutricional del Programa de Nutricion y Dietética — Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/@i‘iié-a;*:;.?fﬁ\Base legal
/,7;“) Unittha ,,c'l'\-\\a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
4 Rettysos & | Servicios.
.,,//b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
publico o privado.

Experiencia

- Comunicacidn, Trabajo en equipo, Capacidad de

trabajo bajo presion, Proactividad, Liderazgo,
Buena disposicion para el apoyo a la gestidn,
Orientacion de resultados.

Competencias

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional universitario en Nutricidén vy
y/o nivel de estudios Dietética.

- Curso de dosaje de hemoglobina.

- Curso de intercambio de alimentos.

Cursos y/o estudios de especializacion - Capacitacidon en Guia Técnica para la valoracion
nutricional de la nifia y el nifio 0-2 afios.

- Curso de terapia nutricional y calidad alimentaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimiento sobre jornadas nutricionales.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

SO oo T o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes - Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 015-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE NUTRICION Y DIETETICA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA —
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Nutricién y
Dietética del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ Técnico

‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Nutricion y Dietética del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

//\){ o4, Base legal
/,7.;:\

Unj G id de
I

. ;g'}) Servicios.

Supremo N2 065-2011-PCM.

"\\a Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

,y,,{'/,b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
7 Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
publico o privado.

Competencias

- Comunicacion, Trabajo en equipo, Capacidad de

trabajo bajo presion, Proactividad, Liderazgo,
Buena disposicion para el apoyo a la gestion,
Orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo profesional universitario en Nutricidén vy
Dietética.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Curso: Instructor ISAK, nivel 1.

- Curso en monitoreo de indicadores en Nutricién
Publica.

- Capacitacidn en “Interpretacion, implementacién
y Auditoria de la norma BRC Global Estandar Food
Safety V.9”.

- Formacidn de Auditor Interno segun la norma ISO
19011-2018.




- Conocimiento de inglés basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ., . -
P P v/ & - Computacion e informatica.

11l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

"D oo T o
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 016-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE COMPUTO — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Cdmputo — Facultad
de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Cémputo — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/@i‘iié-a;*:;.?fﬁ\Base legal

/,7;“) Unittha ,,c'l'\-\\a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
4 Rettsos u Servicios.

.,,//b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: un (01) afio, como minimo

- Experiencia Especifica para el puesto: seis (06)
meses, como minimo.

Experiencia

- Comunicacion, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias trabajo bajo presion, proactividad. Buena
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Grado ¢ Titulo Profesional universitario.

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos de capacitacion en el area de postulacién.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Computacion e informética.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte técnico bdsico en la operatividad de los equipos informaticos de la
Escuela de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente.

b. Mantener en estado adecuado los equipos informaticos asignados al laboratorio, aulas,
talleres y laboratorios.

c. Atender a los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria que soliciten los

servicios del laboratorio.

Elaborar oficios, informes y otros documentos propios de la gestion.

Tramitar documentos al interior o exterior de la Universidad.

Procesamiento y estadistica de datos.

Otras que le sean asignadas por necesidad de servicio.

O S

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 017-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE AGROINDUSTRIAS — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Agroindustrias
— Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Agroindustrias — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

/'\j_\§‘\i5-a?;,§f;j\4\. Base legal

15 Unitthd (,c'i'v-\‘:\ a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Ui ReSdrsos u Servicios.

/' b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: dos (02) afios, como minimo.

- Experiencia Especifica para el puesto: un (01) afio,
como minimo.

Experiencia

- Comunicacion, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias trabajo bajo presion, proactividad. Buena
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico | - Grado o Titulo Profesional en Agroindustrias o
y/o nivel de estudios Ingenieria Agroindustrial.
Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos de capacitacion en el area de postulacién.

- Manejo de equipos 6 instrumental de laboratorio

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ,
P P v/ & - Inglés.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio.
Recoleccidn y/o recepcidn de muestras para analisis de laboratorio.

Observacidon de muestras y emision de resultados

Preparacion de medios y soluciones cuando corresponda

Apoyo al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacidn del laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el laboratorio y en fase de
campo.

h. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

m -0 oo0 oo
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 018-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE FiSICA — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Fisica — Facultad
de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Fisica — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
/'\j_\§‘§5-a?;.§f;j\\\a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
15 Unittha (,c'l'\-\j.‘,\ Servicios.
Re®gsos b Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
' Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: un (02) afios, como minimo

- Experiencia Especifica para el puesto: un (01) afio,
como minimo.

Experiencia

- Comunicacidn, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias trabajo bajo presidén, proactividad. Buena
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico | - Grado o titulo profesional en Ciencias Agrarias o
y/o nivel de estudios Ingenieria.
Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos de capacitacion en el area de postulacién.

- Manejo de equipos o instrumental de laboratorio

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ,
P P v/ & - Inglés.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

m -0 oo0 oo

Realizar el mantenimiento y custodiar los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio.
Velar por el mantenimiento adecuado del laboratorio

Preparar el material de laboratorio que se necesite para las practicas y/o investigaciones
Apoyar al docente de priacticas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacidn del laboratorio.

Brindar apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el laboratorio.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 019-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I.  GENERALIDADES:

5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Anatomia Animal
— Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Anatomia Animal — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Tumbes.

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.
//\;{iﬁ.a;,,-,;j;\\
A o \
) <
[ unjiha &% \Base legal

4 Retgsos é Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
\\ Humghos 4 Servicios.

\\;i'fﬂ'___»:/" b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: un (02) afios, como minimo.

Experiencia - Experiencia especifica laborando en el area de

medicina veterinaria o zootecnia: un (01) afio,

como minimo.

- Comunicacidn, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias trabajo bajo presidén, proactividad. Buena
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacion Académica, grado académico | - Grado o titulo profesional en Medicina Veterinaria

y/o nivel de estudios y Zootecnia.

- Cursos o capacitaciones relacionado con el area de
postulacion.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Manejo de equipos o instrumental de laboratorio

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ,
P P v/ g - Inglés.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

®oo0 oo

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio.
Preparar material necesario para el desarrollo de las practicas

Diseccidn por divulsion y diéresis en los diferentes animales domésticos disecados

Apoyo al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacidn del laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el laboratorio y en fase de
campo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 020-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL LABORATORIO
DE REPRODUCCION ANIMAL — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Reproduccion
Animal — Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Reproduccién Animal — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

/'\j_\i\ﬁ-a;;if;j{\ Base legal

/,7;“) Unitiad (,C’I’\-\\‘,\ a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

4 Rettsos f_f;‘; Servicios.

/' b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: un (02) afios, como minimo

Experiencia - Experiencia especifica laborando en el area de

medicina veterinaria o zootecnia: un (01) afio,

como minimo.

- Comunicacion, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias trabajo bajo presidén, proactividad. Buena
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico | - Grado o titulo profesional en Medicina Veterinaria
y/o nivel de estudios y zootecnia.

- Cursos o capacitaciones relacionado con el area de

Cursos y/o estudios de especializacion .
postulacion.

- Manejo de equipos o instrumental de laboratorio

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ,
P P v/ 8 - Inglés.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

TS o o0 oo

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio.

Preparar material necesario para el desarrollo de las practicas

Desarrollar actividades orientadas a mejorar la eficiencia reproductiva de los animales

Apoyo en el diagndstico y tratamiento de problemas reproductivos

Apoyo en las actividades de técnicas de reproduccién asistida

Apoyo al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacidn del laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el laboratorio y en fase de campo.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 021-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL LABORATORIO
DE NUTRICION ANIMAL — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Nutricidn
Animal — Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Nutricién Animal — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: dos (02) afios, como minimo

Experiencia - Experiencia especifica laborando en el area de

medicina veterinaria o zootecnia: un (01) afio,

como minimo.

- Comunicacion, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias trabajo bajo presidén, proactividad. Buena
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico | - Grado o titulo profesional en Medicina Veterinaria
y/o nivel de estudios y zootecnia.

- Cursos o capacitaciones relacionado con el area de

Cursos y/o estudios de especializacion .
postulacion.

- Manejo de equipos o instrumental de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: laboratorio.
- Inglés.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio.
Evaluacién de la composicion nutricional de los alimentos para animales

Observacidn, analisis de muestras y emisiéon de resultados

Apoyo al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacidn del laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacidon que se desarrollen en el laboratorio y en fase de
campo.

g. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SO0 T o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.
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CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 022-2025 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA ESCUELA DE

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

EDUCACION - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para la Escuela de Educacién —

Facultad de Ciencias Sociales.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico

‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Escuela de Educaciéon — Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

Supremo N2 065-2011-PCM.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia General: tres (03) afios, como minimo en
el sector publico o privado.

- Experiencia especifica: un (01) afio a la plaza que
postula.

Competencias

- Responsabilidad, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Organizacion y Planificacion, Flexibilidad.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo profesional en Gestion en Hoteleria y Turismo.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacidn en cajero comercial, atencion al cliente
y control de almacén.

- Capacitacién en técnicas de redaccion, ortografia,
elaboracién de documentos.

- Curso de inglés.

- Capacitacién en tendencias e innovacion estratégica.

- Capacitacidn en técnicas operativas para el area.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Redaccién de documentos.

- Ordenamiento y organizacién del archivo.

- Logistica en actividades relacionadas, de acuerdo las
normas y/o procedimientos administrativos
vigentes.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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Recepcionar, registrar y derivar documentos.

Apoyar a las Escuelas de Ciencias de la Comunicacién y de Educacién.

Brindar la asistencia administrativa al Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion.

Brindar la asistencia administrativa al Director de la Escuela Profesional de Educacién.
Archivar la documentacidn que ingresa o sale de la oficina.

Redactar documentos (Oficios, Solicitudes, Cartas, Informes, Proveidos y otros) segin
indicaciones de la jefatura.

Atender y orientar a los docentes, estudiantes y publico en general.

Otras actividades designadas por los Directores.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 023-2025 — DOS (02) ASISTENTES DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE COMPUTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Asistentes de Laboratorio de Cémputo para la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
\ Auxiliar \ \ Técnico \ X \ Profesional \ \

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de COmputo de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

. a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
//\f\;‘"“ R\ Servicios.

//;‘\) Unilad 4["‘_‘;‘*‘).- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
: /' Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: tres (03) afios, como minimo en
el sector publico o privado.

Experiencia L ., o
xperienc - Experiencia especifica: un (01) afio a la plaza que
postula o afines.
Competencias - Trabajo en equipo, ética y responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Titulo técnico en computacion e informatica.

- Curso de Adobe Photoshop

- Curso de Adobe Illustrator

- Curso de Adobe InDesign

- Curso de Ensamblaje de computadoras.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento basico de software y redes.

- Disefio grafico para redes sociales.

- Mantenimiento de equipos de cémputo.

- Administracidn de redes inalambricas (Wifi).
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Realizacién de material fotografico y de video.

- Conocimiento de ensamblaje de computadoras.

- Conocimiento y manejo de equipos audiovisuales.

- Manejo de software y edicion de videos.

- Manejo de software de transmision de video en redes.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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Realizar mantenimiento preventivo de equipos en laboratorios de la FACEC.

Brindar asistencia informatica a las diferentes areas de la facultad.

Manejo y cuidado de equipos audiovisuales del Auditorio “Alvaro Camacho Sdnchez” — FACEC.
Elaborar afiches, avisos e invitaciones de las diferentes actividades de la FACEC.

Supervisar y brindar asistencia a los equipos audiovisuales en las diferentes aulas y talleres de la
FACEC.

Organizar la agenda de actividades de laboratorios y auditorio de la FACEC.

Brindar asistencia de soporte informdtico en dreas administrativa de la FACEC.

Publicar protocolos y supervisar el adecuado uso de los 03 laboratorios de la FACEC.

Disefio de avisos, afiches, banners, diplomas y certificados para los eventos que realizan alas
diferentes areas de la FACEC.

Transmitir en vivo los diferentes eventos de la FACEC.

Tomar fotografias de eventos y reuniones.

Organizar y archivar el material fotografico y filmico de la FACEC.

\ m. Diagramacién de folletos informativos, avisos, comunicados y boletin virtual de la FACEC.
2hn.

Elaborar reportes.
Otras actividades designadas por su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sede de la Facultad de Ciencias Econdmicas, calle Arica N° 361 - Tumbes.



CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 024-2025 — UN (01) TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Mecdnica Automotriz para la Unidad de Servicios
Generales — Direccién General de Administracion.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
\ Auxiliar \ \ Técnico \ X \ Profesional \ \

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Servicios Generales — Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de
Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

:,;;5-;\\4{ Base legal

7 WRCI0p D . . L, . . ., .. .

(\\’ “\a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
15 Unitiad de ©\\ .
K,’ff{;;‘f‘:(‘)‘% 2|l Servicios.

Humahos ',g,/l{).- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
\\\\,,,v,;. ; Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

i Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: tres (03) afios, como minimo
Experiencia en el sector publico y/o privado, en actividades
propias al cargo.

- Proactividad, disponibilidad de tiempo completo,
empatia, facilidad de comunicacién, trato amable y

Competencias cordial, capacidad de interrelacidn a todo nivel,
trabajo bajo presidn, trabajo en equipo, iniciativa y
puntualidad.

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Titulo técnico en Mecanica Automotriz

Capacitaciones en:

- Sistemas de inyeccion

- Mantenimiento de motores
- Afines al puesto.

- Mecénica automotriz.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Sistemas eléctricos.

- Afines al puesto.

Cursos y/o estudios de especializacion




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Efectuar reparaciones complejas de motores, maquinaria y equipo mecanico diverso.
Verificar el mantenimiento, reparacidon, montaje y adaptaciéon de maquinas y equipos.
Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y determinar
las reparaciones necesarias.

Otras actividades designadas por su jefe inmediato de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



