CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL APOYO SULLANA II-2 Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TUMBES

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que
#3) celebran El HOSPITAL APOYO 1I-2 SULLANA, representado por la Director de dicho
i‘ ve° ‘oHospital, DR. IVAN OSWALDO CALDERON CASTILLO, Identificado con N° 03590319,
o v:‘,’;‘::g,!,;“g Igegun Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-2024/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha

LW /19 de setiembre 2024, con domicilio legal Avenida Santa Rosa S/N Sullana, provincia de
Lt A% Sullana y region de Piura que en adelante se denominara EL HOSPITAL; y de la otra parte
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES,
representada por el DECANO DR. MAURO PABLO MEZA OLIVERA, identificado con DNI
~N°00244870, seglin Resolucién N° RESOLUCION N° 0001-2021/UN TUMBES-CU de fecha 09

F12%de noviembre de 2021 y con la participacion del RECTOR DR. ENRIQUE EDISON BENITES
7/" JUAREZ con DNI N° 03628008, facultado a suscribir convenios en virtud a lo previsto en la
~resoluciéon N° 018-2024/UNTUMBES-CEU, de fecha 07 de febrero de 2024 (Certificado de
vigencia 11029813 en los Estatutos de la Universidad con domicilio legal en la Avenida
Universitaria S/N BARRIO PAMPA GRANDE - TUMBES, en adelante se denominara LA UN
“7 '\% BES en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

AUSULA PRIMERA: LAS PARTES

gL/ HOSPITAL, es una institucion de salud que depende técnica, funcional y
ormativamente del Ministerio de Salud (MINSA), cuya mision es la de prestar servicios de
salud a la poblacién con eficiencia, calidad y equidad, su finalidad es lograr el desarrollo de
la persona humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud, y el desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto a los derechos
fundamentales de la persona.

icipara en actividades académicas y brindara a los alumnos de pregrado y, postgrado
de las Escuelas Académicas Profesionales de Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana y
Nutricion y Dietética, las facilidades para el desempefio de su labor académica de acuerdo a
las exigencias de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UN TUMBES.

=LA UN TUMBES, Es una institucion con personeria juridica de derecho sin fines de lucro,
ue se rige por la Constitucion Politica del Per(; la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y
Reglamento:;' teniendo como visién al 2022 ser una Universidad iider en la formacion

X :;- 5 a UNTUMBES cuenta con Licencia Institucional otorgada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), por Seis afios (6) afios computados a partir del
(17/12/2018), seguin Resolucién del Consejo Directivo N° 155-2019-SUNEDU/CD.

La UN TUMBES, el 27/12/2023 suscribi6 con el Ministerio de Salud, el Convenio N° 189-2023/MINSA
Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial, por cuatro (4) afios, el cual vence el 27/12/27.
En caso de denegarsele la Licencia Institucional, la vigencia estaria sujeta a la fecha de cese total y



definitivo de la prestacion de servicio educativo superior universitario, segun el plazo establecido por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Mediante Acuerdo N° .............. 2024-CONAPRES el Comite Nacional de Pregrado de Salud,
resolvio otorgar opinion favorable al Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial que
g.F E\ celebran de una parte E| HOSPITAL APOYO II-2 SULLANA y la UNIVERSIDAD NACIONAL

aximo de quince (15) dias hablles Iuego de ser aprobado por la instancia regtonal del pregrado de
salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

_para las carreras profesionales en un nimero de vacantes de: Obstetricia (10), Enfermeria (10),

- Medicina Humana(05) y Nutricién y Dietética (05), mediante acciones de docencia-servicio e
/investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la UN TUMBES en el HOSPITAL, y que incluye
~ alos trabajadores del o de los establecimiento/s de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

' 5{ - Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion correspondientes al internado

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El ambito geogréfico-sanitario que servird como area programatica para la ejecucion del convenio es
el que corresponde al HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicion y distribucion de &mbitos mencionados en
el parrafo precedente, la programacion conjunta de los Convenios Especificos se continuara
efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucion Suprema N° 099-
89-SA y el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, los cuales establecen que en caso de que hayan dos
0 mas universidades signatarias de Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico; se
tendra en cuenta para el desarrollo de la Programacion Conjunta, los criterios que a continuacién
expresan. La Universidad Estatal tendra precedencia sobre la Universidad Particular, la Facultad
mas antigua, tendra precedencia sobre la mas reciente. En el caso de LA UN TUMBES, corresponde
/\ estabtecer eI orden de prelamon después de atender los requerimientos de las universidades

El HOSPITAL y la UN TUMBES, se comprometen en el desarrollo del proceso docente asistencial
e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

e Del HOSPITAL,

Distribuir o asignar anualmente campos clinicos 0 campos socio sanitarios o0 campos de
gestion, segln corresponda, que estara en funcién de la capacidad instalada en el HOSPITAL

conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema
' Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.

Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades docente-
asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean docentes/tutores de
la UN TUMBES realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del HOSPITAL.



5.4.

Facilitar y supervisar la labor de investigacion que llevan a cabo los estudiantes y docentes de
la UN TUMBES en el HOSPITAL. Estas investigaciones se realizaran en estricto cumplimiento
de las normas vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la salud
(incluye las normas internas del establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologia.

Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacién o Capacitacion o la que haga
sus veces, la implementacién del Consentimiento Informado para las actividades de docencia
durante la atencion en salud, resguardando en todo momento la intimidad, confidencialidad de
datos personales, informacién sobre la enfermedad, creencias, orientacién sexual, religion,
habitos o costumbres culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en
cumplimiento de las normas que protegen los derechos de las mismas.

Garantizar que exista relacién racional entre el nimero maximo de estudiantes de pregrado y
los pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el nimero
de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de la
universidad o de profesion.

Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-
asistenciales programadas, siempre bajo la supervision del profesional de salud responsable
del servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL

Proporcionar a la UN TUMBES el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para determinar
conjuntamente la contribucién de ésta en su ejecucién, lo cual se especificara en la
Programacion Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacién, implementos de
proteccién y bioseguridad de los estudiantes de la UNTUMBES en los servicios.

. Comunicar a la UN TUMBES, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles

de sanciones en el ambito docente asistencial; por parte del Subcomité de la Sede Docente,
sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de la UN TUMBES, en el ambito
académico.

De la UN TUMBES,

. Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL la informacion requerida para la

Programacién Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el semestre académico
siguiente con caracter obligatorio, y cuanta informaciéon sea requerida con los plazos
acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de estudios, la relacion de estudiantes
y tutores a cargo de ellos, mediante documento oficial.

. Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL, asimismo cumplir

sus normas internas; las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita
y las normas emanadas del SINAPRES.

. Sujetar las investigaciones realizadas en el ambito del HOSPITAL, a la normatividad vigente

para el desarrollo de la investigacion en el sector salud, asi como de la Etica y Deontologia.

4. Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran los

estudiantes de la UN TUMBES durante su estancia en el o los establecimientos/s de acuerdo
a la Programacion Conjunta.

18. Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente

asistencial. Los detalles se precisaran en la Programacion Conjunta.

. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes y

personal de la UN TUMBES a la infraestructura, equipos, instrumental y personas del
HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente asistenciales y reponer de manera
inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s), sin perjuicio que la UN
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HOSPIAL APOYD (1.2

[y ——

PLAN DE TRABAJO DE CONTRAPRESTACION
CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES EN
EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO

SULLANA JULIO DEL 2025
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Auspicio

desarrollo de
curso, con Curso en manejo de emergencias
expositor y hiperintensivas, de acuerdo con la Curso 02
materiales actividad N° 09 programado en el
PDP institucional vigente.
Auspicio
desarrolio de Curso de investigacién cientifica
curso, con en enfermeria, segin actividad N° Curso 02
expositor y 13 programado en el PDP
materiales institucional.
Auspicio Conferencia de sensibilizacion
expositor, sobre la calidad de atencion,
alarialos conforme a la actividad N° 239
programada en el PDP Conferencia 30
Institucional, financiar gastos de
vigje y estadia para expositor
nacional
Taller de capacitacion en
Auspicio Taller, Seguridad y Salud en el trabajo
expositor y | sector salud ( riesgos fisicos, Taller
materiales quimicos,  biologicos), segun
actividad N° 168 programada en 02
el PDP Institucional.
Taller Manual de procedimientos
Auspicio Taller, de manejo de ropa hospitalaria, Taller
expositor de acuerdo con la actividad N° 02
171 programada en el PDP
Institucional.
Maestrias a ser ofrecidas por la
Asignar beca del | Universidad a los profesionales de
50% para el | la salud y profesionales
desarrollo de | administrativos Maestria y Doctorado 05
maestrias y
doctorados
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